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5. COMPONENTES Y 

CONDICIONES 

OPERATIVAS

6. AVANCES 7. DIFICULTADES 8. COMPROMISOS

5.1 COMPONENTE 

NUTRICIÓN Y 

SALUBRIDAD

Para el mes de mayo se evidencian avances en el componente de nutrición y salubridad a partir de la 

implementación de las siguientes acciones. 

•	El 8 de mayo de 2026 se realizó la socialización con familias sobre los beneficios de la leche humana, la 

importancia de la donación de leche materna y los beneficios de la lactancia materna, fortaleciendo las acciones 

de promoción de hábitos saludables en la primera infancia.

•	El 8 de mayo de 2026 se socializó e invitó a las familias del nivel de caminadores al uso de la Sala Amiga de la 

Familia Lactante.

•	El 14 de mayo de 2026 se desarrolló una jornada de sensibilización con familias y talento humano sobre la 

Enfermedad Diarreica Aguda (EDA), abordando síntomas y medidas para su detección oportuna.

•	El 14 de mayo de 2026 se sensibilizó al talento humano sobre prácticas higiénicas durante el acompañamiento 

de los tiempos de alimentación.

•	El 22 de mayo de 2026 se socializaron con la responsable del servicio y el talento humano los resultados de la 

segunda toma antropométrica de la vigencia 2026.

•	El 28 de mayo de 2026 se entregaron recomendaciones individualizadas a las familias de niñas y niños con 

clasificación nutricional de riesgo de sobrepeso y sobrepeso, derivadas de la segunda toma antropométrica.

•	Se realizaron espacios de sensibilización dirigidos al talento humano sobre prácticas higiénicas y acciones 

preventivas relacionadas con la salud y seguridad de las niñas y los niños

* La unidad operativa cuenta con Concepto Higiénico-Sanitario de Establecimiento Educativo Favorable 

(27/10/2025) y Concepto Higiénico-Sanitario de Alimentos Favorable (14/11/2024). Asimismo, se realizó el 

lavado y desinfección de tanques el 08/05/2026. La última fumigación se efectuó el 02/05/2024 y, de acuerdo 

con las condiciones actuales de la unidad operativa, no ha sido necesario realizar una nueva intervención.

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de  

estandares y la prestación del servicio con calidad. 

5.2 COMPONENTE 

AMBIENTES 

ADECUADOS Y 

SEGUROS
En el marco del componente de ambientes adecuados y seguros, se evidencian la ejecución de las siguientes 

acciones: 

•	El 11 de mayo de 2026 se realizó la socialización del Plan de Contingencia con el talento humano. 

•	El 4 de mayo de 2026 se socializó con familias y talento humano una pieza comunicativa sobre prevención de 

accidentes por quemaduras. 

•	El 8 de mayo de 2026 se socializó el Plan de Evacuación con la comunidad educativa y el talento humano. 

•	El 8 de mayo de 2026 se socializó el protocolo para el traslado de niñas y niños en actividades fuera del jardín 

infantil con familias y talento humano, fortaleciendo las acciones de prevención y gestión del riesgo. 

* Actualización de PGRCC y PGRA

*Conformación de brigadas

*Actualización de plataforma SURE

* Concepto bomberos

*Intervenciones pendientes a la planta fisica

*Dotación y suministros faltantes: 

* Estado de equipos: 

*Socialización y movilización de protocolos de bioseguridad: 

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de  

estandares y la prestación del servicio con calidad. 

5.3 COMPONENTE 

PROCESO 

PEDAGÓGICO

En el componente pedagógico, se cuenta con actas que evidencian el desarrollo de las siguientes acciones: 

•	El 14 de mayo de 2026 se realizó con las familias la socialización del proyecto pedagógico institucional, 

abordando la importancia del juego como eje fundamental del aprendizaje y desarrollo infantil. 

•	Se fortalecieron los procesos de participación familiar mediante espacios de reflexión sobre el desarrollo integral 

de las niñas y los niños y la importancia de las experiencias pedagógicas en la primera infancia. 

•	El 19 de mayo de 2026 se realizó orientación y revisión de los registros de novedades correspondientes al mes 

de mayo con el talento humano, fortaleciendo la calidad de los registros institucionales.

En el marco del acompañamiento, se realiza socialización con la responsable del servicio sobre el caso del niño 

SMRV, para el cual se inició seguimiento por presunta negligencia médica y verificación de derechos, dada la 

activación de ruta realizada por el ICBF. Se informa que el niño esta vinculado al jardín infantil desde el mes de 

febrero, presentando una asistencia intermitente durante su permanencia. El 11 de mayo la familia solicitó el 

egreso del servicio; sin embargo, tras los acuerdos establecidos con la madre, el niño retoma la atención a partir 

del 1 de junio de 2026. Asimismo, se informa que el niño se  vincula a la estrategia Entre Pares, debido a alertas  

en su desarrollo. 

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de  

estandares y la prestación del servicio con calidad. 

5.4 COMPONENTE 

TALENTO HUMANO En relación con la organización del talento humano, la unidad operativa cuenta con el personal establecido 

según el estándar, así mismo, se evidencian que el 14 de mayo de 2026 se desarrolló una jornada de bienestar 

con sesión de aeróbicos en el marco de la celebración del Día de la Madre y del Maestro, promoviendo el 

autocuidado y el fortalecimiento de los ambientes laborales saludables y el desarrollo de la jornada liberada 

“Consolidando el equipo de trabajo desde una comunicación asertiva y respetuosa “ el 8 de mayo y la jornada 

pedagógica “CUIDARME PARA PODER CUIDAR, EL BIENESTRAE DEL PAPI TAMBIEN IMPORTA” el día 15 

de mayo. 

ntrega puesto de trabajo: 

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de  

estandares y la prestación del servicio con calidad. 

5.5 COMPONENTE 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO
Para el mes de mayo se evidencias el avance en las siguientes acciones: 

* El 8 de mayo de 2026 se efectuó la revisión de historias sociales y hojas de control.

* Se socializaron lineamientos de gestión documental con el talento humano, fortaleciendo la organización, 

conservación y actualización de la información institucional.

Actualmente el jardín infantil avanza con los seguimientos del mes de mayo registrados en el plan de mejora 

continua. 

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de  

estandares y la prestación del servicio con calidad. 

5.6 OTRO 

COMPONENTE

5.7 CONDICIONES 

DE OPERACIÓN DEL 

SERVICIO

Seguimiento a la cobertura:

* En Atención:  110

* Cambio de estado: 1 IJ 

* Egresos pendientes: 0

* Traslados pendientes: 0 

* Inscritos : 7

* Solicitudes de servicio: 2

* Optimizaciones: 0 

* Cupos Disponibles: 1

* Asistencia del día:  

Se realiza recorrido al inicio del acompañamiento, observando el momento de consumo de las nueves 

reforzadas. Se evidencia el suministro de jugo de mora y sándwich con queso a las niñas y los niños, en 

concordancia con el menú establecido, sin presentarse modificaciones en la minuta programada.

Se verifica el registro de novedades de asistencia, identificando al niño Lahian Gael Santana en estado de 

inasistencia justificada por incapacidad médica, con soporte reportado desde el 26 de mayo de 2026.

Situaciones presentadas al momento del acompañamiento: 

9. OBSERVACIONES:

10. NOMBRE, FIRMA 

Y ROL 

RESPONSABLE DEL 

SERVICIO O 

DELEGADO/A
RESPONSABLE DEL SERVICIO 

DIANA MARCELA RUBIO CASTAÑO

11. FIRMA DEL PROFESIONAL LOCAL ASIGNADO AL 

ACOMPAÑAMIENTO A LA OPERACIÓN DEL SERVICIO

12. NOMBRE Y 

FIRMA REFERENTE 

INFANCIA O 

DELEGADO/A

3. MES DE ACOMPAÑAMIENTO: 1-jun-26

4. PROFESIONAL QUE ACOMPAÑÓ LA UNIDAD OPERATIVA: Claudia Esperanza González D. 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO ACOMPAÑAMIENTO AL PLAN DE SEGUIMIENTO PROCESO DE MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES

1. SUBDIRECCIÓN LOCAL PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL: Engativá 

2. UNIDAD OPERATIVA: JINF-CC-PEPITOS PROACTIVOS


