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1. SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL: Engativa
2. UNIDAD OPERATIVA: JINF-CC-PEPITOS PROACTIVOS
3. MES DE ACOMPANAMIENTO: 1-jun-26
4. PROFESIONAL QUE ACOMPARIO LA UNIDAD OPERATIVA: Claudia Esperanza Gonzélez D.
5. COMPONENTES Y
CONDICIONES 6. AVANCES 7. DIFICULTADES 8. COMPROMISOS
OPERATIVAS
5.1 COMPONENTE
NUTRICION Y
SALUBRIDAD

Para el mes de mayo se evidencian avances en el componente de nutricion y salubridad a partir de la
implementacion de las siguientes acciones.

+El 8 de mayo de 2026 se realiz6 la socializacion con familias sobre los beneficios de la leche humana, la
importancia de la donacion de leche materna y los beneficios de la lactancia materna, fortaleciendo las acciones
de promocién de habitos saludables en la primera infancia.

+El 8 de mayo de 2026 se socializ6 e invit6 a las familias del nivel de caminadores al uso de la Sala Amiga de la
Familia Lactante.

+El 14 de mayo de 2026 se desarrollé una jornada de sensibilizacion con familias y talento humano sobre la
Enfermedad Diarreica Aguda (EDA), abordando sintomas y medidas para su deteccion oportuna.

+El 14 de mayo de 2026 se sensibilizé al talento humano sobre précticas higiénicas durante el acompafiamiento
de los tiempos de alimentacion.

+El 22 de mayo de 2026 se socializaron con la responsable del servicio y el talento humano los resultados de la
segunda toma antropométrica de la vigencia 2026.

+El 28 de mayo de 2026 se a las familias de nifas y nifios con
clasificacion nutricional de riesgo de sobrepeso y sobrepeso, derivadas de la segunda toma antropométrica.

+Se realizaron espacios de sensibilizacion dirigidos al talento humano sobre préacticas higiénicas y acciones
preventivas relacionadas con la salud y seguridad de las nifias y los nifios

*La unidad operativa cuenta con Concepto Higiénico-Sanitario de Establecimiento Educativo Favorable
(27/10/2025) y Concepto Higiénico-Sanitario de Alimentos Favorable (14/11/2024). Asimismo, se realizé el
lavado y desinfeccion de tanques el 08/05/2026. La ditima fumigacion se efectu el 02/05/2024 y, de acuerdo
con las condiciones actuales de la unidad operativa, no ha sido necesario realizar una nueva intervencien.

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de
estandares y la prestacion del servicio con calidad.

5.2 COMPONENTE

AMBIENTES
ADECUADOS Y
SEGUROS y " P
En el marco del componente de ambientes adecuados y seguros, se evidencian la ejecucion de las siguientes
acciones:
“EI 11 de mayo de 2026 se realizé la socializacion del Plan de Contingencia con el talento humano,
*El 4 de mayo de 2026 se socializo con familias y talento humano una pieza comunicativa sobre prevencion de Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de
accidentes por quemaduras. estandares y la prestacion del servicio con calidad.

*EI8 de mayo de 2026 se socializo el Plan de Evacuacion con la comunidad educativa y el talento humano.
*EI 8 de mayo de 2026 se socializo el protocolo para el traslado de nifias y nifios en actividades fuera del jardin
infantil con familias y talento humano, fortaleciendo las acciones de prevencion y gestion del riesgo.

5.3 COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

En el componente pedagdgico, se cuenta con actas que evidencian el desarrollo de las siguientes acciones:
+EI 14 de mayo de 2026 se realizo con las familias la socializacion del proyecto 6

abordando la importancia del juego como eje fundamental del aprendizaje y desarrollo infantil

+Se fortalecieron los procesos de participacion familiar mediante espacios de reflexion sobre el desarrollo integral
de las nifias y los nifios y la i de las experienci 6gicas en la primera infancia.

+E119 de mayo de 2026 se realizo orientacion y revisin de los registros de novedades correspondientes al mes
de mayo con el talento humano, fortaleciendo la calidad de los registros institucionales.

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de
estandares y la prestacion del servicio con calidad.

En el marco del fi se realiza 6n con la del senvicio sobre el caso del nifio
SMRV, para el cual se inici6 segui por presunta negli médicay de derechos, dada la
activacion de ruta realizada por el ICBF. Se mlorma e eI niﬁo esta vinculado al jardin infantil desde el mes de
febrero, una asistencia £l 11 de mayo la familia solicit6 el

egreso del servicio; sin embargo, tras los acuerdos establecldos con la madre, el nifio retoma la atencion a partir
del 1 de junio de 2026. Asimismo, se informa que el nifio se vincula a la estrategia Entre Pares, debido a alertas
en su desarrollo.

5.4 COMPONENTE
TALENTO HUMANO |En relacion con la organizacion del talento humano, la unidad operativa cuenta con el personal establecido
segln el estandar, asi mismo, se evidencian que el 14 de mayo de 2026 se desarroll6 una jornada de bienestar
con sesion de aerdbicos en el marco de la celebracion del Dia de la Madre y del Maestro, promoviendo el
autocuidado y el fortalecimiento de los ambientes laborales saludables y el desarrollo de la jornada liberada Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de
“Consolidando el equipo de trabajo desde una comunicacion asertiva y respetuosa “ el 8 de mayo y la jornada estandares y la prestacion del servicio con calidad.
pedagégica “CUIDARME PARA PODER CUIDAR, EL BIENESTRAE DEL PAPI TAMBIEN IMPORTA" el dia 15

5.5 COMPONENTE

PROCESO Para el mes de mayo se evidencias el avance en las siguientes acciones:
ADMINISTRATIVO |+ EI 8 de mayo de 2026 se efectué la revision de historias sociales y hojas de control
“se de gestion con el talento humano, fortaleciendo la organizaci6n, Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de
ony 6n de la 6 estandares y la prestacion del servicio con calidad.

Actualmente el jardin infantil avanza con los seguimientos del mes de mayo registrados en el plan de mejora
continua.

5.6 OTRO

COMPONENTE

5.7 CONDICIONES |Seguimiento a la cobertura:

DE OPERACION DEL |* En Atencién: 110
SERVICIO * Cambio de estado: 1 1J
* Egresos pendientes: 0
* Traslados pendientes: 0
*Inscritos : 7
* Solicitudes de servicio: 2
* Optimizaciones: 0
* Cupos Disponibles: 1
* Asistencia del dia:
Se realiza recorrido al inicio del acompafiamiento, observando el momento de consumo de las nueves
reforzadas. Se evidencia eI suminisiro de oo de mora y sndwich con queso alas nifias y los nifios, en
elm en laminuta

Se verifica el reglsim do novedades do aslslenc\a identificando al nifio Lahian Gael Santana en estado de
inasistencia justificada por incapacidad médica, con soporte reportado desde el 26 de mayo de 2026.
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